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Las fotografías utilizadas en la portada corresponden a imágenes reales de las empresas y 
empresarios colombianos apoyados por Coomeva Fundación.
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PRESENTACIÓN

La Fundación Coomeva es una unidad estratégica del Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva de Colombia. Nació 
en 1989 con la misión de contribuir al desarrollo de los asociados a la Cooperativa y a sus familias, promoviendo y 
apoyando el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial, a través de un modelo de desarrollo empresarial integral.

Gráfica Nro.1 - Modelo Organizacional Coomeva, empresas y unidades de servicio

Gráfica Nro. 2 - Recorrido historia Fundación 

Impacto 
Social 2016 2017 Impacto 

Económico 2016 2017

Empresas creadas 
Coomeva

17 17 Activos  Coomeva $ 3.5 bill 3,81 billones

Empleos directos 
generados Grupo Coomeva

15.107 10.791
Fondos Sociales y 
Mutuales 

$ 2.2 bill 2,4 billones

Empleos indirectos 
generados Grupo Coomeva

2.266 948 Patrimonio $ 1.196 bill 1,28 billones 

Empresas creadas por 
los asociados

524 572
Inversiones 
empresariales 

$ 727 mil mill $835 mil mill

Empleos directos 
generados por los 
asociados

2.315 2.452
Inversiones del 
portafolio 

$ 2.3 bill $ 2,5 billones

Población impactada 
con la promesa de valor 
“Coomeva nos facilita  
la vida”

232.980 241.175

Servicios Coomeva $ 20.500 mill 14.944 mill Aportes sociales $ 711.915 mil mill $ 794.909 mill

Servicios Salud $ 40.620 $48.820 mill  
Reservas y fondos 
destinación 
especifica 

$ 47.150 mil mill $ 65.857 mill

Servicios Recreación $ 7.973 mill $10.288 mill  
Excedentes 
Coomeva

$ 74.530 mil mill $ 68.036 mill  

Servicios Financieros $ 38.519 mill $41.282 mill  
Fondos Sociales y 
Mutuales 

$ 2.2 Bill 2,4 billones

Servicios de 
Emprendimiento

$ 4.625 mill $3.573 mill

Excedentes 
Coomeva 

$ 74.530 mil mill $ 68.036 mill  

Excedentes otras 
empresas del 
Grupo Coomeva

$ 68.287 mil mill $ 138.783 mill

Presencia en 24 de los 
32 departamentos de Colombia

ESTRATEGIA
MULTIACTIVIDAD E
INTEGRACIÓN DE
SERVICIOS

PROMESA DE VALOR
COOMEVA NOS
FACILITA LA VIDA

2016
232.980 Asociados

2017
241.175 AsociadosA través de la historia la Fundación Coomeva ha desarrollado las diferentes fases que hoy la sitúan como un referente 

nacional, aplicando las mejores prácticas y estándares internacionales en el desarrollo del asociado a la Cooperativa 
como empresario. En la Gráfica 2 se presentan los principales hitos en la historia de la evolución de la Fundación:

Programa Piloto de 
Emprendedoras  

Coomeva
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Inicio del Convenio 
del Fondo Nacional 
de Garantías 
Coomeva Alianza con 

Araujo Ibarra 
para el 
Programa de 
Empresas 
Asociativas 
para la 
exportación

Inicio del Fondo de Capital de 
Riesgo de Coomeva

Premio al Emprendimiento - FNG

Expansión del 
programa 

Microcrédito 
a Barranquilla, 

Medellín y 
Eje Cafetero

Programa 
piloto en 

Bogotá de 
Sinergia 

Empresarial
                               

Reconocimiento al 

Emprendimiento del Ministerio de 

Industria, Comercio y Turismo.

Premio al Emprendimiento - FNG

Certificación 
ISO 
9001:2008

• Reconocimiento Premio Nacional a la 
Excelencia e Innovación en Gestión

• Obtención del reconocimiento de EcoMicro
• Creación de créditos rotativos
• Ampliación del programa de microcrédito a  

Cartagena, Popayán y Bucaramanga
• Creación del Fondo de Apoyo al 

Microcrédito - FOMIC

• Inicio del Programa de 
Microfranquicias

• Proyecto Ecomicro-Eficiencia 
energética y energía renovable

• Piloto en Bogotá de Mentores 
Empresariales

• Reflexiones sobre mi modelo de 
negocio con los pies en la tierra

• Creación de Microseguros

• Expansión del Programa 
Sinergia Empresarial a nivel 
Nacional.

• Programa Microfactoring.
• Programa de Desarrollo de 

Proveedores para el Grupo 
Coomeva.

• Inicio del programa 
EcoMicro

2016

• Modelo Integral de 
Desarrollo Empresarial 

• Consultorías 
especializadas y 
personalizadas

• Microfranquicias 
• Lanzamiento del Foro de 

Emprendimiento e 
Innovación

• Primer Hackathon
• Plataforma de formación 

virtual empresarial
• Ampliación del programa 

de Microcrédito a Ibagué, 
Florencia, Neiva, 
Montería, Tunja, Duitama, 
Sogamoso, Villavicencio, 
Santa Marta, Valledupar, 
Pasto, Armenia, 
Manizales, Cartago, 
Itagüí, Envigado, 
Rionegro y Bello. 

• Premio Día de la 
Equidad y del 
Medio Ambiente de 
Fundación Equidad 
Seguros

• Certificación ISO 
9001:2015

• TOP 500 mejores 
proyectos 
concurso Premios 
Latinoamérica 
Verde

• Redcoo 
• Software Core de 

Fomento
• Facturación por 

computador
• Canal virtual de 

consultoría
• Ampliación del 

programa de 
Microcrédito a 
Yopal y 
Buenaventura

• Inicio de la Red de 
Consultores

• Inicio de los Nodos 
en Alianza con 
Creame

2017

2018
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La Fundación Coomeva cuenta con un modelo de desarrollo empresarial que comprende dos fases y tres pilares:

 

ACTUALES POTENCIALES

ALIANZASCOOMEVA Y SUS EMPRESASPROPIOS

BID 

PROPAÍS

SENA

MINTIC

PROCOLOMBIA

POSTOBÓN

CÁMARAS DE COMERCIO

UNIVERSIDADES

ENTES TERRITORIALES

FINANCIACIÓN

EDUCACIÓN
COOPERATIVA,
MUTUALISTA Y

AUTOGESTIONADA

MOTIVACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

ASESORIÍA Y
ACOMPAÑAMIENTO

FINANCIACIÓN
Y RESPALDO

SATISFACCIÓN
NECESIDADES

N (NECESIDADES)
$ (INVERSIÓN)

ASOCIADOS A COOMEVA

Gráfica Nro. 3 - Modelo de Negocio Fundación

Gráfica Nro. 4 - Modelo de Desarrollo Empresarial

Acompañamiento: Programas presenciales y virtuales 
de acompañamiento y formación gratuitos que permiten 
profundizar todo lo relacionado con impulsar la empresa 
o construir la idea de negocio.

Programas
•	 Emprendimiento
•	 Formación empresarial, presencial y virtual
•	 Ideacción
•	 Aprende a emprender
•	 Microfranquicias
•	 Hora del emprendedor
•	 Diseña y emprende

Fortalecimiento
•	 Formación empresarial, presencial y virtual
•	 Networking empresarial
•	 Pymes digitales
•	 Microfranquicias
•	 Discurso empresarial
•	 Hora del empresario
•	 Galardón Coomeva

Consultoría: Apoyo en la obtención de soluciones de 
valor que permiten al empresario alcanzar los niveles 
de excelencia operacional deseados. El diagnóstico es 
gratuito.

Portafolio productos y servicios Fundación Coomeva
 

PILARES
Acompañamiento Consultoría Financiación

Ideación Incubación Creación Escalamiento Expansión AceleraciónConsoli-
dación

Pre - 
incubación

FASE DE EMPRENDIMIENTO FASE DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

0 - 36 meses > 36 mesesEMPRENDIMIENTO FORTALECIMIENTO

Software Core: Hoja de ruta de la gestión con el empresario

A continuación se presenta el Modelo de Negocio de Fundación, alineado con el modelo de Coomeva.
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Gráfica Nro. 5 - Estructura organizacional nacional Fundación Coomeva

Gráfica Nro. 6 - Premios y reconocimientos Fundación Coomeva

Financiación empresarial: 

•	 Línea de Emprendimiento: Se otorgan recursos 
financieros a partir del modelo de negocio.

•	 Línea de Fortalecimiento: Se brinda financiación para 
el fortalecimiento de empresas con más de 36 meses 
de operación.

Estructura organizacional nacional Fundación Coomeva
 
La Fundación Coomeva cuenta con 66 colaboradores en todo el país.
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•	 Línea Verde: Se otorgan recursos para desarrollo con 
enfoque en eficiencia energética y energía renovable.

La Fundación Coomeva tiene presencia en las seis 
regionales de Coomeva ubicadas en las ciudades de 
Cali, Bogotá, Medellín, Barranquilla, Pereira y Palmira. 

La Fundación Coomeva ha recibido importantes reconocimientos nacionales e internacionales por su trabajo y gestión.

Primer puesto Premio Día de la Equidad 
y del Medio Ambiente de Fundación 
Equidad Seguros

Certificación ISO 9011:2015

TOP 500 mejores proyectos concurso 
Premios Latinoamérica Verde

Obtención del Premio   
Colombiano a la 
Calidad en la Gestión

Obtención del 
reconocimiento del 
programa Ecomicro.

Certificación ISO 
9011:2008
Premio Colombiano al 
Emprendimiento MinCIT
Premio al 
Emprendimiento 
otorgado por el Fondo 
Nacional de Garantías

Premio al 
Emprendimiento 
otorgado por el Fondo 
Nacional de Garantías 

2006

2008
2014

2018


